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CONTRATTO DI PARTNERSHIP 

E COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 
                                                          

TRA 
 

Società: ITALIANSKONSULTING (di seguito "Società") 
 
Sede: Krajná 7 – Blok B 82104 Bratislava – Repubblica Slovacca 
 

P. I.V.A. (slovacca): 46 185 658  
 
Telefono: +39 388 836 3125 
 

Email: partnership@italianskonsulting.sk 
 
Sito web: www.italianskonsulting.sk/en/online-academy/ 
 

Iscrizione Registro delle Imprese: Tribunale Distrettuale Bratislava I                             
Sezione: Srl, Iscrizione n.73507/B 
 

Amministratore Unico: Dr. Giovanni Gentile 

 
E 
 

 

Insegnante di italiano specialistico 

 

 

❑ Dr. ________________________________________ 

 

❑ Dr.ssa _____________________________________ 

 

❑ PhD. ______________________________________ 

 

 (di seguito "Partner Formativo - PF") 
 

Indirizzo: __________________________________________________ _ 

 

P. I.V.A. (non obbligatoria): ____________________________________ 

 

Telefono:  _______________________________  

 

Email: __________________________________ 

 

 
 

https://www.linkedin.com/in/giovanni-gentile-entrepreneur/
https://www.youtube.com/watch?v=XY1BTTRvbcQ&t=1s
http://www.italianskonsulting.sk/en/online-academy/
http://www.orsr.sk/vypis.asp?ID=208915&SID=2&P=0&lan=en
http://www.orsr.sk/vypis.asp?ID=208915&SID=2&P=0&lan=en
https://www.italianskonsulting.sk/en/


 

ITALIAN ACADEMY FOR FOREIGNERS – Italian courses in Italy 

Via Goffredo Mameli, 18 – 65123 Pescara  

 

Le parti contraenti per 1 anno si impegnano nel modo seguente 
(incluso il periodo di prova retribuito di 30 giorni) 

 
La Società 
1. da il benvenuto al PF sulla pagina LinkedIn ITALIAN ACADEMY FOR FOREIGNERS. 

2. supporta costantemente l'attività didattica del PF a ttraverso un Coordinatore di riferimento. 
3. fornisce gli strumenti lavorativi al PF una pagina internet personale, playlist personalizzata su YouTube, 
comprendente un biglietto da visita digitale, un video presentazione in lingua straniera, un calendari 

dei propri corsi ed una richiesta di recensione su Google + 4 test di grammatica italiana per gli studenti stranieri 
(livello A1/A2/B1/B2) ed i formulari online (nuove partnership, scheda Partner, offerte formative,  

invio registri, primo incontro di orientamento + Registro Attività Insegnanti) necessari per poter gestire 
autonomamente la propria attività  didattica . 
4. pubblica ogni 15 giorni le proposte del PF nella sezione nuovi corsi del sito e sulla pagina LinkedIn.  

5. nomina quale co-amministratore della pagina LinkedIn aziendale il PF per selezionare i propri studenti. 
6. condivide le attività promozionali del PF sulla pagina LinkedIn ed i principali network sociali. 
7. organizza ogni settimana incontri formativi per il PF di sostegno alla sua attività didattica . 

8. offre un abbonamento gratuito di 30 giorni al PF per una valutazione scritta sui contenuti della piattaforma.  
9. presenta per conto del PF il metodo innovativo ed i contenuti didattici presenti nella piattaforma. 

 

Il Partner formativo (quale parte di un team internazionale) 
1. inserisce in inglese sulla pagina  LinkedIn la  nuova posizione "Italian culture teacher". 

2. collabora attivamente con il Coordinatore di riferimento, osservando in ordine quanto segue: 
- compila ed invia tutti i formulari online sopraindicati per avviare fattivamente la collaborazione. 
- propone o conferma 3 proposte formative ogni primo o quindicesimo giorno del mese,  

composte da 10 lezioni di 60 minuti, indirizzate a diplomatici, cantanti lirici, giuristi, economisti, medici  
ed assistenti alla persona . 
- invia il proprio Registro Attività Insegnanti, se utilizzato. ogni primo o quindicesimo giorno del mese  

3. comunica tempestivamente qualsiasi situazione che possa ostacolare la collaborazione con la Società . 
4. dà il consenso alla pubblicazione di una playlist YouTube di presentazione professionale sul sito internet  

ed i network sociali della  Società  esclusivamente a  fini collaborativi. 
5. promuove la propria attività didattica mediante gli strumenti lavorativi forniti dalla Società . 
6. contatta via LinkedI un elenco di potenziali studenti approvato preventivamente dalla Società . 

7. tiene professionalmente un incontro di orientamento (T2S) per i propri potenziali studenti (max.10 min.). 
8. ha libero accesso agli incontri settimanali (OPEN TRAININGS) durante il proprio periodo di prova, 
per seguire le dimostrazioni pratiche sull'uso della piattaforma innovativa ed esprimere una valutazione scritta . 

9. riceve dalla Società il trattamento economico sottoindicato: 
   

Lezioni individuali  €_____ per ogni 60 minuti di insegnamento Zoom/in presenza  
Corsi di gruppo  (min. 10 ore) €_____ = €_____ per ogni 60 minuti di insegnamento Zoom/in presenza 
  

Le spettanze dovute al Partner Formativo saranno corrisposte entro 14 giorni dalla consegnae la verifica 
del Registro Attività Insegnanti con bonifico sul conto corrente comunicato alla Società . 
 

Primo mese di prova. Al termine del periodo di prova, dopo la verifica di tutti gli impegni presi, la Società 
si riserverà la facoltà di concludere oppure estendere il rapporto collaborativo per un periodo di 12 mesi. 

 
Il presente contratto viene redatto in duplice copia, una copia  per la  Società ed una copia   
per il Partner Formativo, ed è revocabile con effetto immediato previa comunicazione via email  

inviata all'altra parte contraente. 

 

 
 

 

___________  _____________________  _____________________________ 

      Data        Partner Formativo   ITALIANSKONSULTING, s.r.o. 

https://www.linkedin.com/in/giovanni-gentile-entrepreneur/

